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REDO ATT Skapa lönsamhet inifrån och ut?

Hej och välkommen till Growing Together! 

hÖr lycka och business IHOP?
Innan vi går in på det vi vill berätta för dig 
måste vi först göra ett avstamp i varför vi 
menar att lycka är inte bara är viktigt för 
ditt privatliv utan för företagskulturer och 
även för företagets ekonomiska resultat.

MÅNGA ORD FÖR LYCKA
Det finns många ord för lycka. Det kan vara 
frihet, inre styrka, bra relationer, att ha flyt 
och känna att man styr sin egen väg. Har-
moni, balans och trygghet är också ord som 
fungerar som beskrivning av lycka. 

Ständigt jagande
Man skulle kunna säga att lycka är käns-
lan av att allt är precis som det ska vara 
just nu. Ändå jagar vi lyckan som om den 
fanns runt hörnet – i nästa projekt, nästa 
uppfyllda mål, nästa helg, nästa pryl, nästa 
löneförhöjning, nästa relation, nästa bostad, 
nästa semester, nästa bil och så vidare. 
Men ju mer vi letar efter lyckan utanför 
oss själva, desto mer går vi vilse. För i själva 

jakten ligger en ständig känsla av att något 
INTE är okej just nu. Det är i stället i käns-
lan av att allt är precis som det ska vara, 
som vi hittar det vi söker. Det är då vi är 
som mest kreativa, fattar bäst beslut och 
samarbetar som bäst. 

Så, ja, lycka har verkligen med business 
att göra. Men hur hamnar man i känslan av 
att allt precis som det ska vara då?

Mysteriet med den försvunna 
lyckan
”Mysteriet med den försvunna lyckan” är 
ett upplevelsebaserat koncept som stärker 
företag genom att utveckla människorna 
som skapar resultaten. Konceptet fokuserar 
på alla medarbetares inre ledarskap och 
hur en djupare förståelse för medvetandet 
och funktionerna ’att tänka’ och ’att känna’ 
påverkar beslut, samarbete och prestation i 
vardagen.

Genom nio symboliska platser får del-
tagarna konkreta insikter som direkt kan 
omsättas i arbetslivet, till exempel tydliga-
re beslutsfattande, minskad stress, bättre 
samarbete, ökad kreativitet och starkare 
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ansvarstagande. När medarbetare lär sig 
använda tänkandet som ett verktyg istället 
för att fastna i det, skapas både lugn och 
handlingskraft.

Investering i mänsklig  
kapacitet 
Det leder till en organisation med större 
förmåga att hantera utmaningar, högre 
effektivitet och bättre företagskultur. ”Mys-
teriet med den försvunna lyckan” är inte 
ytterligare ett motivationsprogram – det är 
en långsiktigt lönsam investering i mänsk-
lig kapacitet för företag som vill göra det 
meningsfulla lönsamt. 

Vi lär er inte
Vi lär er därför inte hur ni ska jobba hårda-
re, det kan ni redan. Vi lär er heller inte hur 
ni ska jobba smartare, för det vet ni redan. 
Tillsammans ska vi istället titta på hur 
verkligheten egentligen fungerar.  

Hur verkligheten skapas
Vi erbjuder inte workshops i klassisk me-
ning (även om vi kallar dem workshops). 
Vi erbjuder istället en symbolisk resa där 
människor upplever hur verkligheten 
skapas inifrån och ut. Och hur det direkt 
påverkar affärer, samarbete och resultat. 

Inga strategier
Vi erbjuder inte heller tekniker, metoder, 
modeller eller verktyg. Varför inte? Jo, för 
att människor ska få möjlighet att lyssna 
till sin egen inre visdom. Vi börjar inte i 
strategier – vi börjar i människan. Och det 
fungerar.

O-lära bullshit
Vi jobbar alltså inte med traditionell or-
ganisationsutveckling. Vi hjälper istället 
organisationer att lösa mysteriet med den 
försvunna lyckan på riktigt. Det gör vi 
genom att hjälpa er att att o-lära tidigare in-
lärd bullshit om hur verkligheten fungerar. 
För när människor förstår hur deras inre 
skapar deras yttre verklighet, händer det 
grejer med både välmåendet och resultatet. 

Något alldeles unikt
Så nu förstår du hur det här är något myck-
et djupare än allt annat du tidigare har 
hört talas om när det gäller utveckling av 
organisationer, team och ledarskap. Inget 
indelande av människor i färger, personlig-
hetstyper, egenskaper eller styrkor. Utan 
en djupdykning i personlig och själslig 
utveckling.

Mer liv i arbetslivet, liksom.  

En medfödd frisk 
och lycklig kärna

Kärnan i varenda människa på jor-
den är frisk. Och lycklig. Alltid. Alla 
människor har en medfödd förmåga att 
frodas och bidra till världen. Bortom 
våra inbillade olikheter har vi alla sam-
ma essens: den intelligenta livskraften. 

Ingen i världen är alltså trasig. Inte 
ens de människor som vi tycker bor-
de ändra på sig för att vårt liv ska bli 
bättre. När vi människor förstår det, 
inser vi att vi inte ÄR tänkandet och 
kännandet – vi är de som tänker tan-
karna och känner känslorna. Vi är den 
där kärnan. 

De flesta människor i världen kän-
ner inte till sin lyckliga kärna utan 
identifierar sig istället med sitt tänk-
ande och kännande och blir därför 
rädda för sina upplevelser. Då skapar de 
oskyldigt problem på många olika sätt. 

En effekt av insikten om den lyckliga 
kärnan är att vi slutar kritisera oss själ-
va och får en större förståelse både för 
oss själva och andra. Vi slutar att vara 
utåtagerande och möter andra med 
större medkänsla. Många konflikter 
kan undvikas. 
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Efter att ha arbetat med ”Mysteriet med den försvunna lyck-

an” möter kunder, samarbetspartners och kollegor ett företag 

som känns annorlunda. Människor upplevs som mer balanse-

rade, trygga och autentiska i sina roller. Kommunikation blir 

tydligare, mer närvarande och mindre reaktiv.

Internt präglas all interaktion mellan människor av lugn, 

fokus och respekt. Färre saker behöver sägas mellan rader-

na, beslut fattas snabbare och möten blir både trevligare och 

mer effektiva. När människor inte längre drivs av stress eller 

försvar skapas ett naturligt professionellt bemötande i till 

exempel kundmöten och presentationer. Ett bemötande som 

stärker både relationer, förtroende och affärer.

NYTT SKYLTFÖNSTER
Så förändras bilden av företaget
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Tänkandet krånglar till det för dig
Det är inte vad du tänker på som gör dig stressad eller nedstämd 
– utan att du tänker över huvud taget. Tänkandets favoritsyssel-
sättning är nämligen att bedöma om något är rätt eller fel, bra eller 
dåligt, sant eller falskt och möjligt eller omöjligt. Så hur mycket 
tänkande du ägnar dig åt är direkt relaterat till hur mycket stress 
och lidande du upplever. Hur skulle det kännas att hitta tillbaka till 
din sanna natur? 

tänkandet är ett verktyg, inte ett hinder
I arbetslivet används enorma mängder tänkande – analyserande, 
problemlösande och planerande. 

På Huvudkontoret tydliggör vi skillnaden mellan tankar som 
bara uppstår och tänkandet som vi aktivt gör. När medarbetare 
förstår detta kan de använda tänkandet när det behövs och kliva ur 
det när det låser sig. Det skapar omedelbar lättnad och mentalt lugn. 

För företag innebär det färre låsningar, mindre stress och snabb-
are väg framåt i komplexa frågor. 

När människor inser att de inte måste tro på allt de tänker ökar 
handlingskraft, tydlighet och kvaliteten i beslutsfattandet – samti-
digt som arbetsklimatet blir lugnare.

Huvudkontoret

Förstå hur tänkandet funkar 
och upptäck friheten i att 
inte tro på allt du tänker

”Mysteriet med den försvunna lyckan” består av  nio 
symboliska platser. De är som nycklar till nya perspektiv. 
Varje plats rymmer viktiga ledtrådar till hur livet funkar 
– och hur du funkar. Du och dina kollegor kan utforska 
det i ett härligt utbud av workshops och individuell 
coachning. 

Alla de symboliska platserna passar ihop och 
kompletterar varandra. Vi hjälper dig att välja ut några 
av dem och skapar ett upplägg som passar just ditt 
företag. 

Mysteriet med den 
försvunna lyckan

Här följer en beskrivning av varje plats  
och dess påverkan på företagskulturen och 
företagets resultat.



Hjärtat – vår första hjärna 
Visste du att hjärtat har ett eget nervsystem med över 40 000 neu-
roner – ibland kallat ”the heart brain”?  Och att hjärtat skickar fler 
signaler till hjärnan än tvärtom? De signalerna påverkar din be-
slutsförmåga, din kognitiva förmåga, ditt fokus och till och med din 
intuition. Hjärtats intelligens och naturens magi är nära samman-
kopplade och precis som att skogen andas i samklang med jorden, 
kan vi lära oss att leva i flow med livet.

KÄRLEK SOM AFFÄRSSTRATEGI
Har du någon gång tänkt på kärlek som affärsstrategi? Att det skulle 
kunna motståndskraft, tillhörighet och framgång. 

I Gläntan får företag tillgång till resurser som ofta trängs undan i 
ett högt tempo: kreativitet, intuition och inre lugn. När stressnivåer 
sjunker och nervsystemet regleras förbättras fokus och förmågan 
att tänka nytt. 

Hjärtats intelligens stärker både rationella beslut och intuitiva 
insikter – särskilt i komplexa situationer där logik inte räcker hela 
vägen. Det gör medarbetare mer kreativa, modigare i sina idéer och 
tryggare i sina beslut. Resultatet är ökad innovationsförmåga, bättre 
samarbete och prestation som håller över tid.

Gläntan
Hitta inre lugn med hjälp 
av hjärtats intelligens och 
naturens magi

Du är mer än dina känslor 
Känslokarusellen kan kännas överväldigande, men vad händer om 
du slutar kämpa emot känslorna? Om du bara låter dem komma och 
gå, precis som de är? Dina känslor är inget du behöver hantera – de 
är ett guidningssystem som visar vägen. Du ÄR inte dina känslor, 
du HAR dem, Känslorna skapas inte av omständigheter och andra 
människor, utan av din energinivå, ditt tänkande i stunden och dina 
slutsatser – både gamla och nya. När du ser det, förändras allt. Då får 
du insikter om känslornas natur och hur du hittar tillbaka till den 
inre trygghet där lycka och frid alltid finns.

Emotionell intelligens som konkurrensfördel
Företag består av människor, och människor har känslor. 

Deltagarna lär sig förstå kännandet. När känslor inte längre 
behöver styra eller tryckas undan eller ”hanteras” frigörs enorm 
energi. Det stärker emotionell intelligens, minskar konflikter och 
förbättrar samarbete och kommunikation. Medarbetare får större 
förmåga att hantera svåra situationer, tar saker mindre personligt 
och återhämtar sig snabbare efter utmaningar. Det leder till trygg-
are team, minskad sjukfrånvaro, bättre ledarskap och ett mer håll-
bart tempo där prestation och välmående går hand i hand.

Karusellen
Bli vän med dina 
känslor och få ett mer 
meningsfullt liv



Dags att slänga gamla valda sanningar
Känner du dig instängd trots att du vet att du har mer att ge? Det 
kan bero på att du bär runt på osynliga bullshit-regler – gamla idéer 
om vad som är möjligt, rimligt och tillåtet. Regler du kanske inte ens 
valt själv. Men vet du vad? Du kan kasta dem. Direkt i sopsortering-
en. Ditt fria, kreativa jag väntar på att få ta över! Vågar du utmana 
dina tankemonster?

Frigör innovation och handlingskraft
Många företag begränsas inte av marknaden – utan av osynliga 
regler de inte längre ifrågasätter. I Sopsorteringen identifierar och 
släpper deltagarna gamla ”bullshit rules” om vad som är möjligt, 
tillåtet eller rimligt. 

När dessa mentala hinder försvinner ökar mod, kreativitet och 
förmågan att ta ansvar för sina handlingar. Medarbetare vågar tän-
ka nytt, ta initiativ och bidra med sin fulla kapacitet. 

För företag leder det till snabbare utveckling, mer innovation och 
inspirerade medarbetare. Kulturen blir mer dynamisk, entrepre-
nöriell och anpassningsbar i en föränderlig omvärld.

Sopsorteringen
Kasta bort ’bullshit rules’ 
som gör det svårt för dig

Hur ser världen ut med nya glasögon?
Din medvetandenivå skiftar ständigt. Och beroende på vilken nivå 
du är på, upplever du världen helt olika. På en låg nivå ser allt tungt 
och hopplöst ut, på en högre öppnar sig världen i ljus, glädje och 
klarhet. Utforska det för att förstå varför du och andra agerar som 
ni gör!

Förstå beteenden och stärk relationer
I Hissen utforskar vi hur olika medvetandenivåer påverkar hur vi 
tänker, kommunicerar och agerar. Det ger företag ett kraftfullt ram-
verk för att förstå både sig själva och andra. 

När medarbetare inser att beteenden ofta handlar om tillstånd – 
inte personlighet – minskar dömande och missförstånd. Det skapar 
mer empati, bättre samarbete och tryggare feedbackkultur. Ledare 
får verktyg att möta människor där de är, snarare än att fastna i 
irritation. Och medarbetare utvecklar sitt självledarskap. 

För organisationen innebär det starkare relationer, färre kon-
flikter och ett arbetsklimat där människor kan prestera även under 
press.

Hissen
Lär dig om medvetande-
nivåer och förbättra dina 
relationer både till dig 
själv och andra



Du är mer än din fysiska kropp
När vi pratar om kroppen, menar vi oftast bara den fysiska – den vi 
ser i spegeln. Men din kropp är mer än bara en fysisk form. Den är ett 
visdomstempel fyllt av intelligens och vägledning. Och den är en del 
av helhet. Många traditioner pratar om de emotionella, mentala och 
själsliga kropparna. Även energikroppen är vanlig. Det är egentligen 
olika plan av vårt medvetande men kallas ”kroppar” för att påminna 
oss om att vi är mer än vår fysiska kropp. De är alla en del av ett större 
och mycket viktigt samspel till frihet. 

Nervsystem i balans ger bättre prestation
Vi utforskar kopplingen mellan tänkande, nervsystem och prestation 
och kreativitet. Ett överaktiverat nervsystem begränsar både fokus, 
samarbete och beslutsförmåga – oavsett kompetens. 

Deltagarna får utforska hur trygghet i nervsystemet skapar klarare 
tänkande och ökad närvaro. När kroppen signalerar lugn kan man 
arbeta effektivare och mer kreativt. Man kommer helt enkelt inte på 
coola saker när man är otrygg och rädd. Det innebär färre stressreak-
tioner, bättre möten och mer hållbara prestationer. Medarbetare lär sig 
känna igen när de pressar sig för hårt och hur de kan återställa balans. 
Det är avgörande för långsiktig produktivitet och välmående.

Templet
Låt kroppens intelligens 
leda dig till harmoni

Du är författaren
Det du berättar om dig själv och ditt liv skapar din verklighet. Men 
vad händer om du tar ett steg bakom kulisserna, granskar berättel-
serna och skriver om dem? Om ditt liv är en föreställning – hur ser 
manuset ut? Och viktigast av allt: Är det berättelser du vill leva? 
Genom att förändra ditt fokus kan du förändra berättelserna. Från 
otrygghet till trygghet. Från begränsning till frihet. Från rädsla till 
tillit. 

Förändra berättelser som styr resultat
Varje organisation drivs av berättelser – om sig själv, sina medarbe-
tare och sin framtid. På Scenen synliggör vi de narrativ som påver-
kar prestation, mod och samarbete. 

När gamla historier om begränsning, rädsla eller brist får släppa 
taget skapas nya möjligheter. Medarbetare tar större ansvar, ledare 
kliver in med tydligare närvaro och team får en gemensam riktning. 

För företag innebär detta ett kraftfullt kulturskifte: från försvar 
till tillit, från reaktivitet till proaktivitet. Resultatet blir ökat engage-
mang, tydligare målbild och bättre affärsresultat.

Scenen
Gå bakom kulisserna 
och skriv om manuset 
till ditt liv



Dags att gå från snack till verkstad
Du skapar din verklighet inifrån och ut. Inte tvärtom. När du inser 
det, kan du sluta kämpa, och börja välja. Att du har ett val kan kän-
nas både provocerande och förvirrande. Men det handlar inte om 
att du ’borde ha valt annorlunda’. Det handlar om möjligheten att 
välja mer medvetet. Där finns friheten och din medfödda förmåga 
att skapa mirakel. Vill du ha vetenskapliga förklaringar till hur du 
kan välja dina upplevelser? Det finns.

Från insikt till resultat
Verkstaden knyter ihop det inre arbetet med konkret handling. Här 
förstår deltagarna hur intention, fokus och beslut faktiskt påverkar 
resultat – på riktigt. 

För företag innebär det medarbetare som slutar hoppas och bör-
jar ta tydliga, medvetna beslut. Det stärker ansvarstagande, genom-
förandekraft och måluppfyllelse. 

Den fysiska upplevelsen av att böja metall fungerar som en stark 
metafor för förändringsförmåga och bryter gamla föreställningar 
om begränsning. Verkstaden skapar energi, framtidstro och hand-
lingskraft – avgörande faktorer för utveckling, innovation och 
affärsframgång.

Verkstaden
Du skapar ditt liv stund för 
stund. Skapar du det så som 
du vill ha det? Eller som 
någon annan vill ha det?

Tid styr nästan allt i våra liv
Vi planerar, stressar och ser oss själva genom dåtid, nutid och 
framtid. Men skulle det kunna vara så att tiden inte är så linjär som 
vi tror? Att den förändras beroende på medvetandetillstånd och 
frekvens? Kanske är den cirkulär? Kan vi uppleva mer flow och 
mindre stress genom att skifta vår syn på tid? Kan vi rentav böja 
tiden genom vårt fokus? 

Mindre tidsstress, mer flow och bättre  
prioriteringar
Tidspress är en av arbetslivets största stressfaktorer. I Klocktornet 
utforskar vi hur upplevelsen av tid förändras beroende på med-
vetandetillstånd. När relationen till tid skiftar minskar känslan av 
ständig brådska. Medarbetare blir bättre på att prioritera, fokusera 
och arbeta i rätt tempo vid rätt tillfälle. Paradoxalt nog innebär det 
att man får mer gjort. 

För företag innebär det högre kvalitet, färre panikartade insatser 
i sista stund och ett jämnare arbetsflöde. När tid ses som ett verktyg 
snarare än en fiende skapas utrymme för både prestation och åter-
hämtning – vilket stärker långsiktig lönsamhet.

Klocktornet
Fördjupa dig i hur tiden 
fungerar för att släppa 
dig själv fri



Kärnan i arbetet
När vi möter människor i workshops och 
samtal utgår vi från att människor inte är 
trasiga eller i behov av att fixas till. Vi vill 
istället lyfta fram varje individs egen inre 
klokhet och klarhet. Genom förståelse för 
hur tänkande, kännande, medvetande och 
livskraft fungerar, ökar självinsikt och em-
pati. Människor förstår sig själva och andra 
bättre – och den psykiska ohälsan minskar. 
Detta är inte bara en mänsklig vinst, utan 
en avgörande framgångsfaktor för organi-
sationer som vill vara hållbara över tid.

Trygghet är grunden
När medarbetare känner sig trygga att 
komma med idéer och att säga vad de 
tycker, ökar både kvalitet, effektivitet och 
kreativitet. När något “inte känns bra”, även 
om det är svårt att sätta ord på, sjunker 
prestationen. Ett öppet klimat uppstår inte 
av sig självt. Det kräver medvetet ledarskap 
och förståelse för hur människor funge-
rar på insidan. Genom insikter om hur vi 
människor fungerar kommer förmågan att 

Människor fungerar redan
Vi hjälper bara till att ta bort det som står i vägen för att de själva ska se det.

lyssna på dessa signaler tidigt, innan de blir 
konflikter, tystnad eller ohälsa.

När människor mår bra gör 
de bra saker för sig själva 
och andra
I organisationer där människor är stressade 
eller otrygga uppstår lätt subtila maktspel, 
härskartekniker, exkludering och till och 
med mobbning. Vårt arbete syftar inte till 
att peka ut syndabockar, utan till att höja 
medvetandenivån i hela systemet. Då kan 
såna metoder aldrig få fäste. När indivi-
der får kontakt med sitt inre lugn blir det 
naturligt att sätta sunda gränser, stå upp 
för sig själv och bemöta andra med respekt. 
Och människor som mår bra gör inte andra 
illa, och letar heller inte efter konflikter. Så 
problemet löses så att säga upp av sig självt 
från båda ändarna. 

medfödd Samarbetsförmåga
Vi tror inte på att människor behöver lära 
sig samarbeta eller träna på att samarbeta. 
Förmågan finns redan i varje människa. 

När människor förstår hur vi alla skapar 
våra upplevelser inifrån och ut minskar 
känslan av separation och tryggheten ökar. 
Då behövs inte några konstlade övningar 
eller kostsamma processer för att skapa 
samarbete – det uppstår naturligt.

Hela människan
Trygga relationer på jobbet spiller över i 
privatlivet. Och tvärtom. Mysteriet med 
den försvunna lyckan utvecklar hela 
människan, inte bara yrkesmänniskan. När 
individer får kontakt med sin inre visdom 
och sitt inre lugn förbättras både arbetsliv 
och privatliv. Det skapar mer hållbara med-
arbetare, friskare relationer och ett rikare 
liv. 

EN GÅVA TILL  
MEDARBETARNA
Ja, du ser vilken fantastisk 
gåva till medarbetarna 
det skulle vara att få lösa 
mysteriet med den för-
svunna lyckan. 
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Våra kärnprinciper i korthet

1 2 3 4 5

Människor är 
inte trasiga
När stress och mentala 
låsningar minskar kliver 
människors naturliga 
kapacitet fram.

SJÄLVKÄNSLAN 
växer MED 
Trygghet
Psykologisk trygghet gör 
att människor vågar säga 
vad de tycker och bidra 
med idéer.

BÄTTRE BESLUT 
MED INRE LUGN
Inre lugn ger bättre beslut 
än press. Balans i nervsys-
temet skapar tydlighet, 
fokus och omdöme.

ALLA KAN 
SAMARBETA
Samarbetsförmåga är 
medfödd. När människor 
förstår hur vi alla skapar 
våra upplevelser inifrån 
och ut kan den förmågan 
komma fram. 

MÅR MAN BRA 
GÖR MAN BRA
Människor som mår bra 
gör bra saker. Välmående 
minskar konflikter och 
destruktiva beteenden 
och ökar förmågan att ta 
hand om varandra och 
om kunderna.

För företaget  
innebär det: 

Mer ansvarstagande, 
klarare tänkande och 
mindre behov av kontroll, 
uppföljning och ”brand-
kårsinsatser”.

För företaget  
innebär det: 

Ökad innovationsför- 
måga, större ansvarsta-
gande  och högre kvalitet 
i beslut.

För företaget  
innebär det: 

Färre misstag, bättre 
prioriteringar och hållbar 
prestation över tid.

För företaget  
innebär det: 

Mindre silokultur, mindre 
friktion och effektivare 
genomförande utan onö-
diga processer.

För företaget  
innebär det:  

Lägre kostnader för 
psykisk ohälsa, tryggare 
kultur och starkare rela-
tioner både internt och 
externt.
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workshops  
FÖR INSPIRATION

• 2 halvdagar med mellanrum 
för reflektion och praktisk 
tillämpning i vardagen.

• Varje tillfälle kopplat till ut-
valda symboliska platser (t.ex. 
Huvudkontoret, Karusellen, 
Hissen och Verkstaden).

• Fokus på insikter, upplevelse 
och gemensamt språk.

• Passar som startpunkt, kickoff, 
värdegrundsdag eller led-
ningsgruppsdag. 

Samtalen fortsätter i en digital community

Som tillval till upplägg med aktiviteter under en längre tid kan vi skapa en digital community där vi finns 
till hands för frågor, reflektion och stöd mellan workshoparna. Medarbetarna kan dela erfarenheter, fort-
sätta samtalen och omsätta insikter i vardagen. Det förlänger effekten och skapar gemenskap över tid.

FÖrslag på upplägg
Vi skräddarsyr alltid våra upplägg utifrån företagets nuläge, mål och utmaningar,  

men här är några idéer:

Fördjupande 
workshopserie

• 4–6 workshops över tid.

• Varje tillfälle kopplat till ut-
valda symboliska platser (t.ex. 
Huvudkontoret, Karusellen, 
Hissen och Verkstaden).

• Mellanrum för reflektion och 
praktisk tillämpning i varda-
gen.

• Kan kombineras med individu-
ella samtal

Ledning +  
organisation

• Separata workshops för 
ledningsgruppen och/eller 
återkommande individuella 
samtal för ledningen. 

• Anpassade sessioner för team 
och medarbetare.

• Gemensam avslutande 
workshop för förankring och 
riktning.

• Säkerställer att förändringen 
börjar i toppen och genomsy-
rar organisationen.

Utställning + 
WORKSHOPS

• Utställningen ”Mysteriet med 
den försvunna lyckan” hängs 
upp hos er. 

• 2–3 workshops över tid med 
samtal om några symboliska 
platser ur utställningen, t.ex. 
Huvudkontoret, Karusellen, 
Hissen och Verkstaden.

• Exempel på frågor kopplade 
till arbetssituationen kan vara: 
Hur påverkar vårt tänkande 
kulturen här? Vad kan vi sor-
tera bort för att få mer energi? 
Hur hittar vi tillbaka till stolt-
heten i det vi gör?

Oavsett val av upplägg blir detta inte något som fastnar i ord,  
utan skapar upplevelser och samtal som leder till nya sätt att tänka hållbart tillsammans. 
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• För nya företag som redan från början vill 
bygga en hållbar företagskultur. 

• För företag som har fastnat lite i 
utvecklingen och inte kommer vidare.  

• Vid omorganisationer och struktur-
förändringar. När osäkerhet, oro och nya 
roller kräver tryggt ledarskap och stabila 
team.

När är EN investering I  
”Mysteriet med den försvunna lyckan”  

särskilt värdefull?

I dessa lägen blir det inre arbetet inte en mjuk fråga 
utan en strategisk förutsättning för att lyckas.

• Vid snabb tillväxt eller expansion för 
att behålla kultur, fokus och hållbar 
prestation.

• Vid högt tempo och ökande stressnivåer, 
som förebyggande insats innan ohälsa 
uppstår.

• Vid ledarskapsförändringar när ledare 
behöver bygga tillit och närvaro snabbt.

• Vid kulturförflyttningar från kontroll till 
tillit, eller från silokultur till samarbete.

• Efter konflikter eller låg psykologisk 
trygghet för att återskapa stabilitet och 
arbetsglädje.

• Vid innovations- och förändrings-initiativ 
där kreativitet, mod och nytänkande är 
avgörande.
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Exempel på KONKRETA 
RESULTAT av ”Mysteriet”
• Minskad stress och ökad mental klarhet.

• Minskade kostnader kopplade till ohälsa.

• Trevligare och smidigare möten.

• Bättre kundbemötanden.

• Bättre beslutsfattande i komplexa situationer.

• Mindre frustration för att organisationen inte hänger 
med i förändringsprocesser.

• Starkare psykologisk trygghet och förbättrat samarbete.

• Ökad kreativitet, innovationsförmåga och mod att 
tänka nytt.

• Färre konflikter och mindre personligt reaktiv 
kommunikation.

• Mer hållbar prestation med minskad risk för 
utmattning.

• Ledare som är tydligare, lugnare och mer närvarande.

• Ökat ansvarstagande och genomförandekraft.

• En företagskultur som präglas av tillit, fokus och 
riktning.

• Bättre och tydligare presentationer som når fram. 

Tre scenarioexempel

1. Företaget som vill växa smartare
Ett företag vill öka innovation, ansvarstagande och sam-
arbete men sitter fast i gamla tankemönster och interna 
processer. Genom att släppa begränsande föreställningar 
och stärka psykologisk trygghet frigörs kreativitet och 
initiativkraft. Resultatet blir snabbare utveckling, bättre 
samspel och en kultur som stödjer tillväxt. 

2. Företaget i förändring
Ett bolag står inför en omorganisation med nya roller, 
chefer och arbetssätt. Osäkerhet och ryktesspridning 
påverkar engagemang och fokus. Genom ”Mysteriet med 
den försvunna lyckan” får ledning och medarbetare 
verktyg att hantera oro och frustration, förstå sina reak-
tioner och behålla klarhet i förändring. Resultatet blir 
snabbare anpassning, färre konflikter och ett stabilare 
genomförande av förändringen. För alla inblandade.

3. Företaget med högt tempo
Organisationen levererar starkt men tempot är högt och 
stressnivåerna ökar. Risken för utmattning, misstag och 
personalomsättning växer. ”Mysteriet med den försvun-
na lyckan” hjälper medarbetare att reglera stress, fatta 
bättre beslut och prestera utan att bränna ut sig. Företa-
get får jämnare prestation, ökad hållbarhet och minskade 
kostnader kopplade till ohälsa.
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För VD

• Ökad organisatorisk mot-
ståndskraft i förändring och 
osäkerhet

• Bättre kvalitet i strategiska 
beslut

• Starkare företagskultur som 
stödjer affärsmålen

• Minskade kostnader kopplade 
till stress, sjukfrånvaro och 
personalomsättning

• Ett mer självledande och an-
svarstagande medarbetarskap

olika roller – samma mänskliga grund
Upplägget anpassas tydligt för ledare respektive medarbetare och grupper. Ledare får 
stöd i att skapa trygghet, riktning och närvaro. Medarbetare får insikter som stärker 
ansvarstagande, samarbete och självledarskap. Oavsett roll vilar utvecklingen på 
samma förståelse för tänkande, kännande, medvetande och livskraft.

För ledningsgrupp

• Förbättrat samspel och psyko-
logisk trygghet

• Färre låsningar och snabbare 
beslutsprocesser

• Ökad tillit och tydligare kom-
munikation

• Förmåga att hålla fokus även 
under högt tryck

• Gemensamt språk för att 
hantera mänskliga faktorer i 
ledarskapet

För HR

• Konkret, upplevelsebaserad 
kultur- och ledarskapsutveck-
ling

• Förebyggande arbete mot 
stress och utmattning

• Stöd i förändringsarbete och 
värderingsförflyttning

• Ökad attraktionskraft som 
arbetsgivare

• Mätbara effekter på välmå-
ende, samarbete och engage-
mang

För MEDARBETARNA

• Mindre stress och ökad inre 
trygghet

• Tydligare fokus och bättre 
beslutsförmåga

• Starkare självkännedom och 
emotionell intelligens

• Förmåga att prestera utan att 
kompromissa med hälsan

• Mer arbetsglädje och känsla av 
mening
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VANLIGT SCENARIO
Ofta brukar det se ut så här: Vid problem 
i verksamheten testar man att förändra 
verksamheten med olika metoder och 
verktyg eller omorganisationer (som tar 
mycket fokus från kärnverksamheten).

När det inte funkar testar man att för-
ändra kulturen genom nya värdeord (som 
låter precis som alla andras).

Sen inser man att bakom kulturen finns 
människorna så då försöker man förändra 
dem genom att skicka dem på positivt-tänk-
ande-kurs.

Men allt detta ger bara tillfälliga resultat.
Vi har en bättre idé. Studera hur vi 

människor faktiskt funkar så löser sig allt 
det andra helt automatiskt!

Brist på klarhet stoppar oss
All komplexitet och alla svårigheter kom-
mer från brist på klarhet. När vi människor 

Mer flyt i ditt liv som ledare
Ledarskapsutveckling långt utöver det vanliga

Passar utmärkt för ledare eller en ledningsgrupp som vill utveckla sig på ett unikt sätt 
med individuell coachning och/eller workshops i grupp. 

upptäcker att det går att få tillgång till en 
större del av vårt tänkande kan vi lättare se 
en väg framåt. Det fina är att precis alla har 
tillgång till den gåvan. Den bara väntar på 
att få bubbla upp till ytan.

vanliga kommentarer 
Människor som har fått den förståelse som 
vårt arbete handlar om brukar säga så här: 
- Varför har ingen berättat det här tidigare?
- Tänk att det är så jäkla enkelt!

Öppen för att se något nytt
Det enda du behöver göra är att vara öppen 
för att se och höra något nytt utan att jäm-
föra det med dina gamla kunskaper om led-
arskap. Då kommer du utan ansträngning 
att kunna låta din naturliga och medfödda 
power och visdom komma upp till ytan. 
Det är betydligt mer effektivt än att famla 
efter verktyg och metoder utanför dig.

Befriad från metoder och 
verktyg
Vår ledarskapsutveckling är alltså skönt 
befriad från metoder och verktyg som du 
förväntas lära dig och sen applicera på din 
verksamhet. Våra workshops och individu-
ella coachning fokuserar istället på förstå-
else hur vi människor skapar våra upple-
velser och vad det innebär för ditt och dina 
medarbetares arbetsliv och privatliv.

”Har jag fattat rätt beslut?”
Den förståelsen kommer du att ha mycket 
stor glädje av när det gäller till exempel 
problemlösning och beslutsfattande. "Har 
jag fattat rätt beslut?" brukar ju vara en 
återkommande fråga för en ledare. 

Om du låter dig själv flyta med i det här 
kommer du att få en helt ny syn på livet. En 
syn som gör allt i ditt liv mycket lättare.
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Ny förståelse 
Det nya ledarskapet behöver ta sin bör-
jan i en ny och djupare förståelse av hur 
världen faktiskt fungerar. Den mekaniska, 
newtonska världssyn som växte fram på 
1600-talet präglar fortfarande vårt sätt att 
tänka, trots att vi numera vet att den inte 
berättar hela historien.

Därför behöver vi skifta perspektiv och 
börja se världen från en högre medvetan-
denivå.

Inifrån och ut
Det handlar om att gå från att uppleva 
världen som något som finns “där ute”, till 
att förstå att vår upplevelse skapas inifrån 
och ut. Allt vi ser, hör, känner, smakar och 
luktar upplever vi som verklighet genom 
våra fem sinnen. Men när medvetande-
nivån höjs blir det tydligt att upplevelsen 
inte kommer från världen utanför oss, utan 
uppstår som signaler inifrån och ut till våra 
sinnen. Det här stöds också av modern 
medvetandeforskning.

Det nya ledarskapet

Orubblig värld?
När vi befinner oss på en lägre medvetan-
denivå kan världen kännas fast, tung och 
svår att rubba. Men eftersom världen inte 
är en objektiv verklighet utanför oss, så är 
den heller inte så orubblig som den verkar. 
Sanningen är att världen förändras hela 
tiden, eftersom det är vi som skapar den. 
Men vi har förstås den fria viljan att välja 
att den ska vara oföränderlig. 

Lösningen på en annan nivå
Albert Einstein uttryckte det träffsäkert I 
sitt berömda citat: “We can’t solve problems 
by using the same level of consciousness 
we were at when we created them.” Nu vet 
du varför.

När vi börjar se verkligheten mer som 
den är, öppnar sig också en värld full av 
möjligheter. Då slipper vi lägga all energi på 
att kämpa mot en verklighet som vi samti-
digt upplever som omöjlig, eller åtminstone 
väldigt svår, att förändra.

MEdskapare
Med en ny världssyn, där vi ser oss själva 
som medskapare, blir vi naturligt engage-
rade i allt vi gör. Men engagemang betyder 
inte alltid att jobba hårdare eller göra mer. 
Visst behöver vi agera, men ibland kan 
det mest kraftfulla engagemanget vara att 
stanna upp, vara stilla och vänta tills vi 
verkligen vet vad nästa steg är.

Omöjligt att sakna mening
Låg medvetandenivå: Världen upplevs 
som något yttre, fysisk och svår att föränd-
ra, vilket leder till maktlöshet.
Högre medvetandenivå: Vi är delakti-
ga i skapandet av världen, och då blir det 
omöjligt för livet att sakna mening.

Vår medvetandenivå avgör alltså om 
vi tänder eller släcker livsglädjen inom oss 
själva.
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Sa vi att Growing Business Together har ett 
gäng helt unika workshopar för affärslivet?  
Vi nämnde visst det.

Skedböjning handlar om fokus och 
problemlösning. Det är en metafor för hur 
vi ofta begränsar oss själva. När människor 
förstår hur deras tänkande fungerar, mins-
kar stress och konflikter. Folk börjar kom-
municera bättre och blir mer kreativa.

Alla deltar, oavsett roll eller titel. Det blir 

FRÅN SKEDBÖJNING TILL AFFÄRSRESULTAT
en gemensam referenspunkt – något alla 
minnas, skratta åt och prata vidare om.

Och för dig som undrar: Skedböjning 
är vetenskapligt förankrat – inte flum. Det 
handlar om medvetande och fokus – sam-
ma principer som används i mental träning 
och modern ledarskapsutveckling.

Dessa symboliska mysterieplatser  
används som tema vid skedböjningen:  
Huvudkontoret, Hissen och Verkstaden. Klicka på bilden för ett utdrag ur en inspelad guidning. 
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UTSTÄLLNING + WORKSHOPS
Mysteriet med den försvunna lyckan

Utställningen kan hängas upp hos er och kombineras med flera workshops över tid med samtal om några av de symboliska platserna.

Bilden är tagen när utställningen hängde i en workshoplada i Öregund. Veporna är 70 x 120 cm. 
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Lilla boken om mysteriet med den försvunna lyckan
Innehållet i boken är detsamma som i utställningen och kan vara en grund för återkommande 
workshops ledda av oss. Varför inte ge den till alla medarbetare?

Läs mer och beställ här. 
https://growing-together-webbshop.sumupstore.com/sidan/bocker
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Från utbrändHET  
till KLARHET

Rehab och förebyggande 

Klicka här för att läsa mer. 

Individuella samtal och samtalsgrupper  
med Lisa Sjöström som leder till välmåen-
de medarbetare och dessutom minskade 
kostnader kopplade till ohälsa. Läs om Lisa 
här. 

Samtalen är baserade på innehållet i 
”Mysteriet med den försvunna lyckan” 
och anpassade till dig som är, håller på att 
bli eller har varit utmattad.

Dags för nya sätt
Människor mår sämre och sämre och man 
försöker lösa det med mer anti-depressiv 
medicin och mer terapi. Och fler metoder, 
modeller och verktyg. Nu är det väl ändå 
dags att titta på problemet från ett nytt 
håll?

Inte fixa något problem
Under mina 4 år av utmattning provade jag 
allt för att må bättre. Jag gick i terapi och 
jag läste varenda självhjälpsbok jag kunde 
hitta. 

Jag hade redan vanan inne att försöka 

att hantera och prestera så mycket som 
möjligt, så nog skulle jag lösa det här också. 
 
INGEN METOD
Det som till slut gjorde att jag tog mig ur 
utmattningen var ingen metod. Det jag 
upptäckte går inte ens att lära ut på det 
traditionella sättet, det ska upplevas. Så 
jag kommer inte använda någon metod i 
de här samtalen, för vi ska inte fixa några 
problem. 

Innerst inne är du helt frisk
När människor genom de här samtalen blir 

påminda om att de innerst inne alltid är 
helt välmående, behöver de alltså inte läka 
något trasigt. Vi pratar om något som är 
sant för varenda människa på hela jorden, 
nämligen hur tänkandet, kännandet, med-
vetandet och livskraften funkar. 

Den förståelsen kommer att ge fantas-
tiska insikter, markant lägre stressnivå och 
en helt ny syn på livet. Kanske upptäcker 
de till och med att utmattning är en riktigt 
bra grej.

https://www.growingtogether.se/fran-utbrand-till-upplyst/
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Kroppen speglar vårt sinne
Det händer något när vi får integrera våra 
insikter i kroppen. Och det händer något 
när vi börjar lyssna på kroppen och låter 
den visa vägen till insikter. 

Inte träning
Syftet med rörelseworkshops med Fanny 
är inte träning, utan att utforska koppling-
en mellan fysisk rörelse och upplevelsen 
av livet. Beroende på behov kan en rörel-
seworkshop vara bra för utforskande, för 
att hitta tillbaka till samarbete eller för 
avspänning.

Utforskande
Hur känns medvetandenivåer i kroppen? 
Hur känns övertygelser i kroppen? Vad 

LIVSKRAFT  
I RÖRELSE
Utforskande, samarbete och 
avspänning

Individuella övningar och gruppövningar  
med Fanny Engström där deltagarna får 
utforska att sätta livskraften i rörelse. 
Läs om Fanny här. 

händer i dig när du rör dig på ett nytt sätt? 
Vilka känslor och upplevelser får du av 
olika rörelser? Våra rörelsemönster speglar 
hur vi mår. Hur kan vi använda kroppen 
för att skifta måendet? 

Att utforska kroppen gör oss uppmärk-
samma på oss själva och på andra. Vi börjar 
lyssna inåt, släppa motståndet och låta idé-
er och impulser flöda. Det är hjälpsamt vid 
problemlösning och gör oss mer kreativa. 

Hitta tillbaka till samarbete
Att samarbeta sker inte alltid med huvudet. 
Många gånger sker det med kroppen. Det 
är en balans mellan att leda och följa. Precis 
det kan vi hitta i rörelsernas värld. 

Att jobba med kroppen skapar mer 
närvaro och gör att deltagarna lyssnar mer 
både på sig själva och på andra – utan ord. 

Avspänning 
Vi undersöker olika sätt att få våra nerv-
system att slappna av, vilket är extra viktigt 

under stressiga perioder. Vi undersöker 
också hur vi kan släppa motståndet mot 
känslor och landa i närvaro i kroppen med 
hjälp av rörelse. 

INGA FÖRKUNSKAPER
Det behövs inga förkunskaper alls för att 
delta i en rörelse-workshop för det handlar 
inte om att prestera utan om att undersöka 
något inuti dig. 
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Bullshit rules
I relationen till kreativitet har många samlat på sig 
bullshit rules om vad de kan och inte kan göra. Därför 
passar intuitivt måleri extra bra ihop med den symbol-
iska mysterieplatsen Sopsorteringen.

Lyssna inåt
Släpp prestationen. Släpp motivet. Intuitivt måleri 
handlar om att låta något djupare än tänkandet få ut-
trycka sig – din livskraft, din känsla, din närvaro.

Du kan inte göra fel. Ditt uttryck är unikt. Ju mer du 
tillåter det att vara just det – fritt och oväntat – desto 
mer kommer du i kontakt med ditt inre uttryck som 
redan vet vad det vill säga.

INGA FÖRKUNSKAPER
Det behövs inga förkunskaper alls för att delta i en 
workshop för det handlar inte om att måla ett motiv 
utan om att undersöka något inuti dig. 

Utforska samarbetsförmågan
Intuitivt måleri är ett utmärkt sätt att utforska den 
medfödda samarbetsförmågan och kreativiteten i team 
på en arbetsplats. Förståelsen kan sedan användas för 
till exempel att skapa framgångsrika gemensamma 
projekt inom företagets vanliga verksamhet.

Från kontroll 
till flow
En workshop med intuitivt måleri
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Affärsliv. Näringsliv. Arbetsliv. Hur 

mycket LIV är det i det egentligen? Inte 

så mycket, om du frågar oss. Men fler 

och fler inser att personlig och själslig 

utveckling måste få ta plats på jobbet.

Att ge LIVET mer plats i arbetslivet ger fantastiska 
resultat för välmåendet, livskvalitén, kreativiteten 
och samarbetena. Det inre lugnet ökar och då minskar 
stressen. Det ger också ett fantastiskt ledarskap – helt 
unikt faktiskt. Och allt det resulterar förstås i sin tur i 
högre effektivitet och bättre lönsamhet.

”Skönt att höra att det numera finns forskning på det 
som ”de visa” har pratat om i tusentals år.”

“Autentiskt!”

”Härligt att ni lyfte upp ”det stora”.”

”Perfekt balans. Oftast bäddas det andliga in så att det 
försvinner. Ni hade paketerat det bra. Tack för det!”

”Friska fläktar. Man är fylld. Jätteinspirerande!”

”Modigt!”

”Tack för att ni pratar om sånt här!”

Föreläsning: Mer LIV i arbetslivet

Klicka här för att läsa mer. 
https://www.growingtogether.se/mer-liv-i-arbetslivet/
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Presentera 
som dig själv
Autentiska presentationer 
som inte bara når fram – utan 
ända in i mottagarna. 

Individuella samtal och samtalsgrupper  
med Lisa Sjöström som har lång erfarenhet 
av att arbeta som presentationscoach med 
stories och innehåll i presentationer. Läs 
om Lisa här. 

Samtalen är baserade på innehållet i 
”Mysteriet med den försvunna lyckan” 
och anpassade till dig som vill hitta din 
inre redan befintliga förmåga att hålla 
riktigt bra presentationer. 

Jag har jobbat med otroligt många presen-
tatörer genom åren och i princip alla glöm-
mer bort sig själva och ägnar sig istället åt 
att lära sig olika presentationstekniker. 

Det är inte fel på teknikerna och det 
vanliga är ju att man säger att man ska 
fokusera på sin publik, men det betyder 
inte att du kan glömma bort dig själv. Du 
behöver veta vem du är för att hålla en bra 
presentation, oavsett vad du ska presente-
ra. 

handlar det bara om dig, vem du egentligen 
är och vilka dina inre drivkrafter är. Du 
kommer att få frågor som leder till reflek-
tioner som jag menar är nödvändiga att 
göra för att kunna få till en personlig story 
som berör. 

Reflektionerna kommer också att göra 
att du kommer närmare din inre styrka och 
blir mer synkad med dig själv. Det kan du 
använda på många olika områden i ditt liv. 

Om du inte är van att reflektera över dig 
själv och dina livsval kan det hända att du 
kommer att upptäcka att det du brukar pre-
sentera eller sättet du presenterar på inte 
stämmer överens med din inre sanning.

Men ta i så fall den informationen som 
en gåva. För tänk vad bra att du fick anled-
ning att känna efter och ändra din presen-
tation, eller kanske inriktningen på hela 
ditt liv, till något som får din själ att sjunga. 

När du och jag pratar presentationer 
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Vill du hänga med oss och utveckla världen?

Hör av dig så bokar vi ett möte där vi pratar om vad som skulle passa ditt företag.

Hej så länge från oss på Growing Together!

Lisa – lisa@growingtogether.se

Fanny – fanny@growingtogether.se

       FLER MIRAKEL  ÅT  
FOLKET!
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