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REDO ATT SKAPA LONSAMHET INIFRAN OCH UT?

Growing Together
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Om oss

Foto: Beatrice Graalheim for tidningen Nara

Hej och valkommen till Growing Together!

HOR LYCKA OCH BUSINESS IHOP?
Innan vi gar in pa det vi vill beratta for dig
maste vi forst gora ett avstamp i varfor vi
menar att lycka ar inte bara ar viktigt for
ditt privatliv utan for féretagskulturer och
aven for foretagets ekonomiska resultat.

MANGA ORD FOR LYCKA

Det finns manga ord fér lycka. Det kan vara
frihet, inre styrka, bra relationer, att ha flyt
och kdnna att man styr sin egen vag. Har-
moni, balans och trygghet ar ocksa ord som
fungerar som beskrivning av lycka.

STANDIGT JAGANDE

Man skulle kunna siga att lycka ar kans-
lan av att allt ar precis som det ska vara

just nu. Anda jagar vi lyckan som om den
fanns runt hornet - i nasta projekt, nista
uppfyllda mal, nasta helg, ndsta pryl, nasta
l6neférhéjning, nasta relation, nasta bostad,
nasta semester, nasta bil och sa vidare.

Men ju mer vi letar efter lyckan utanfor

oss sjalva, desto mer gar vi vilse. For i sjalva

jakten ligger en stindig kansla av att nagot
INTE ar okej just nu. Det ar i stillet i kins-
lan av att allt ar precis som det ska vara,
som vi hittar det vi soker. Det ar da vi ar
som mest kreativa, fattar bast beslut och
samarbetar som bast.

S3, ja, lycka har verkligen med business
att géra. Men hur hamnar man i kinslan av
att allt precis som det ska vara da?

MYSTERIET MED DEN FORSVUNNA
LYCKAN

"Mysteriet med den férsvunna lyckan” ar
ett upplevelsebaserat koncept som starker
foretag genom att utveckla manniskorna
som skapar resultaten. Konceptet fokuserar
pa alla medarbetares inre ledarskap och
hur en djupare forstaelse f6r medvetandet
och funktionerna ‘att tinka’' och ‘att kinna’
paverkar beslut, samarbete och prestation i
vardagen.

Genom nio symboliska platser far del-
tagarna konkreta insikter som direkt kan
omsattas i arbetslivet, till exempel tydliga-
re beslutsfattande, minskad stress, battre
samarbete, 6kad kreativitet och starkare


mailto:fanny%40growingtogether.se?subject=
mailto:lisa%40growingtogether.se?subject=
https://www.growingtogether.se/
https://www.growingtogether.se/om/

ansvarstagande. Nar medarbetare lar sig
anvanda tankandet som ett verktyg istillet
for att fastna i det, skapas bade lugn och
handlingskraft.

INVESTERING | MANSKLIG
KAPACITET

Det leder till en organisation med storre
formaga att hantera utmaningar, hogre
effektivitet och battre féretagskultur. "Mys-
teriet med den férsvunna lyckan” ar inte
ytterligare ett motivationsprogram - det ar
en langsiktigt I1onsam investering i mansk-
lig kapacitet for foretag som vill géra det
meningsfulla I16nsamt.

VI LAR ER INTE

Vi lar er darfor inte hur ni ska jobba harda-
re, det kan ni redan. Vi lar er heller inte hur
ni ska jobba smartare, fér det vet ni redan.
Tillsammans ska vi istallet titta pa hur
verkligheten egentligen fungerar.

HUR VERKLIGHETEN SKAPAS

Vi erbjuder inte workshops i klassisk me-
ning (dven om vi kallar dem workshops).
Vi erbjuder istallet en symbolisk resa dar
manniskor upplever hur verkligheten
skapas inifran och ut. Och hur det direkt
paverkar affarer, samarbete och resultat.

INGA STRATEGIER

Vi erbjuder inte heller tekniker, metoder,
modeller eller verktyg. Varfor inte? Jo, for
att manniskor ska fa maéjlighet att lyssna
till sin egen inre visdom. Vi bérjar inte i
strategier - vi borjar i manniskan. Och det
fungerar.

O-LARA BULLSHIT

Vi jobbar alltsa inte med traditionell or-
ganisationsutveckling. Vi hjalper istallet
organisationer att l6sa mysteriet med den
férsvunna lyckan pa riktigt. Det gor vi
genom att hjilpa er att att o-lara tidigare in-
lard bullshit om hur verkligheten fungerar.
For nar manniskor forstar hur deras inre
skapar deras yttre verklighet, hinder det
grejer med bade valmaendet och resultatet.

NAGOT ALLDELES UNIKT
Sa nu forstar du hur det har ar nagot myck-
et djupare an allt annat du tidigare har
hort talas om nar det giller utveckling av
organisationer, team och ledarskap. Inget
indelande av manniskor i firger, personlig-
hetstyper, egenskaper eller styrkor. Utan
en djupdykning i personlig och sjalslig
utveckling.

Mer liv i arbetslivet, liksom.

EN MEDFODD FRISK
OCH LYCKLIG KARNA

Kéarnan i varenda manniska pa jor-

den ar frisk. Och lycklig. Alltid. Alla
manniskor har en medfodd formaga att
frodas och bidra till varlden. Bortom
vara inbillade olikheter har vi alla sam-
ma essens: den intelligenta livskraften.

Ingen i varlden ar alltsa trasig. Inte
ens de manniskor som vi tycker bor-
de dndra pa sig for att vart liv ska bli
battre. Nar vi manniskor forstar det,
inser vi att vi inte AR tinkandet och
kdnnandet - vi ar de som tanker tan-
karna och kdnner kanslorna. Vi ar den
dar karnan.

De flesta manniskor i varlden kan-
ner inte till sin lyckliga kdrna utan
identifierar sig istillet med sitt tank-
ande och kdnnande och blir darfér
radda for sina upplevelser. Da skapar de
oskyldigt problem pa manga olika satt.

En effekt av insikten om den lyckliga
kirnan ar att vi slutar kritisera oss sjal-
va och far en storre forstaelse bade for
oss sjalva och andra. Vi slutar att vara
utatagerande och méter andra med
storre medkansla. Manga konflikter
kan undvikas.



NYTT SKYLTFONSTER

Sa forandras bilden av foretaget

Efter att ha arbetat med "Mysteriet med den férsvunna lyck-

an” moter kunder, samarbetspartners och kollegor ett foretag

som kianns annorlunda. Manniskor upplevs som mer balanse-
rade, trygga och autentiska i sina roller. Kommunikation blir

tydligare, mer narvarande och mindre reaktiv.

Internt praglas all interaktion mellan manniskor av lugn,
fokus och respekt. Farre saker behéver sigas mellan rader-
na, beslut fattas snabbare och méten blir bade trevligare och
mer effektiva. Nir manniskor inte langre drivs av stress eller
forsvar skapas ett naturligt professionellt bemétande i till
exempel kundméten och presentationer. Ett bemétande som
starker bade relationer, fortroende och affarer.



MYSTERIET MED DEN
FORSVUNNA LYCKAN

"Mysteriet med den férsvunna lyckan” bestar av nio
symboliska platser. De ar som nycklar till nya perspektiv.
Varje plats rymmer viktiga ledtradar till hur livet funkar
- och hur du funkar. Du och dina kollegor kan utforska
det i ett harligt utbud av workshops och individuell
coachning.

Alla de symboliska platserna passar ihop och
kompletterar varandra. Vi hjilper dig att valja ut nagra
av dem och skapar ett upplagg som passar just ditt
foretag.

Har foljer en beskrivning av varje plats
och dess paverkan pa foretagskulturen och
foretagets resultat.

Huvudkontoret

Forsta hur tinkandet funkar
och upptack friheten i att
inte tro pa allt du tanker

TANKANDET KRANGLAR TILL DET FOR DIG

Det ar inte vad du tanker pa som gor dig stressad eller nedstamd

- utan att du tdnker 6ver huvud taget. Tankandets favoritsyssel-
sattning ar namligen att bedoma om nagot ar ratt eller fel, bra eller
daligt, sant eller falskt och maijligt eller omojligt. S hur mycket
tidnkande du dgnar dig at ar direkt relaterat till hur mycket stress
och lidande du upplever. Hur skulle det kinnas att hitta tillbaka till
din sanna natur?

TANKANDET AR ETT VERKTYG, INTE ETT HINDER
I arbetslivet anvands enorma mangder tinkande - analyserande,
problemlésande och planerande.

Pa Huvudkontoret tydliggor vi skillnaden mellan tankar som
bara uppstar och tinkandet som vi aktivt gor. Nar medarbetare
forstar detta kan de anvinda tinkandet nar det behévs och kliva ur
det nér det 13ser sig. Det skapar omedelbar lattnad och mentalt lugn.

For foretag innebar det farre lasningar, mindre stress och snabb-
are vag framat i komplexa fragor.

Nar manniskor inser att de inte maste tro pa allt de tanker 6kar
handlingskraft, tydlighet och kvaliteten i beslutsfattandet - samti-
digt som arbetsklimatet blir lugnare.



Karusellen

Bli van med dina
kanslor och fa ett mer
meningsfullt liv
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DU AR MER AN DINA KANSLOR

Kéanslokarusellen kan kidnnas évervaldigande, men vad hiander om
du slutar kdampa emot kanslorna? Om du bara later dem komma och
g4, precis som de ar? Dina kanslor dr inget du behéver hantera - de
ar ett guidningssystem som visar viagen. Du AR inte dina kénslor,

du HAR dem, Kanslorna skapas inte av omstindigheter och andra
manniskor, utan av din energiniva, ditt tankande i stunden och dina
slutsatser - bade gamla och nya. Nar du ser det, fordndras allt. Da far
du insikter om kanslornas natur och hur du hittar tillbaka till den
inre trygghet dar lycka och frid alltid finns.

EMOTIONELL INTELLIGENS SOM KONKURRENSFORDEL
Foretag bestar av manniskor, och manniskor har kanslor.

Deltagarna lar sig forsta kdnnandet. Nar kanslor inte langre
behover styra eller tryckas undan eller "hanteras” frigors enorm
energi. Det starker emotionell intelligens, minskar konflikter och
forbattrar samarbete och kommunikation. Medarbetare far storre
formaga att hantera svara situationer, tar saker mindre personligt
och aterhamtar sig snabbare efter utmaningar. Det leder till trygg-
are team, minskad sjukfranvaro, battre ledarskap och ett mer hall-
bart tempo dar prestation och valmaende gar hand i hand.

Glantan

Hitta inre lugn med hjilp
av hjartats intelligens och
naturens magi

HJARTAT - VAR FORSTA HJARNA

Visste du att hjartat har ett eget nervsystem med 6ver 40 000 neu-
roner - ibland kallat "the heart brain”? Och att hjartat skickar fler
signaler till hjirnan an tvartom? De signalerna paverkar din be-
slutsformaga, din kognitiva férmaga, ditt fokus och till och med din
intuition. Hjartats intelligens och naturens magi dr ndra samman-
kopplade och precis som att skogen andas i samklang med jorden,
kan vi lara oss att leva i flow med livet.

KARLEK SOM AFFARSSTRATEGI
Har du ndgon gang tankt pa karlek som affarsstrategi? Att det skulle
kunna motstandskraft, tillhoérighet och framgang.

I Glantan far foretag tillgang till resurser som ofta trangs undan i
ett hogt tempo: kreativitet, intuition och inre lugn. Nar stressnivaer
sjunker och nervsystemet regleras forbattras fokus och formagan
att tanka nytt.

Hjartats intelligens starker bade rationella beslut och intuitiva
insikter - sarskilt i komplexa situationer dar logik inte racker hela
vagen. Det gor medarbetare mer kreativa, modigare i sina idéer och
tryggare i sina beslut. Resultatet 4r 6kad innovationsférmaga, battre
samarbete och prestation som haller 6ver tid.



Hissen

Lar dig om medvetande-
nivaer och forbattra dina
relationer bade till dig
sjdlv och andra

HUR SER VARLDEN UT MED NYA GLASOGON?

Din medvetandeniva skiftar stindigt. Och beroende pa vilken niva
du ar p3, upplever du varlden helt olika. Pa en lag niva ser allt tungt
och hoppl6st ut, pa en hogre 6ppnar sig varlden i ljus, gladje och
klarhet. Utforska det for att forsta varfér du och andra agerar som
ni gor!

FORSTA BETEENDEN OCH STARK RELATIONER

I Hissen utforskar vi hur olika medvetandenivaer paverkar hur vi
tanker, kommunicerar och agerar. Det ger foretag ett kraftfullt ram-
verk for att forsta bade sig sjalva och andra.

Nar medarbetare inser att beteenden ofta handlar om tillstand -
inte personlighet - minskar démande och missforstand. Det skapar
mer empati, battre samarbete och tryggare feedbackkultur. Ledare
far verktyg att méta manniskor dar de ar, snarare dn att fastna i
irritation. Och medarbetare utvecklar sitt sjalvledarskap.

For organisationen innebar det starkare relationer, farre kon-
flikter och ett arbetsklimat diar manniskor kan prestera &ven under
press.

Sopsorteringen

Kasta bort 'bullshit rules’
som gor det svart for dig

e
armeres!
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DAGS ATT SLANGA GAMLA VALDA SANNINGAR
Kanner du dig instangd trots att du vet att du har mer att ge? Det
kan bero pa att du bar runt pa osynliga bullshit-regler - gamla idéer
om vad som ar maijligt, rimligt och tillatet. Regler du kanske inte ens
valt sjalv. Men vet du vad? Du kan kasta dem. Direkt i sopsortering-
en. Ditt fria, kreativa jag vantar pa att fa ta 6ver! Vagar du utmana
dina tankemonster?

FRIGOR INNOVATION OCH HANDLINGSKRAFT

Manga foretag begransas inte av marknaden - utan av osynliga
regler de inte langre ifragasatter. I Sopsorteringen identifierar och
slapper deltagarna gamla "bullshit rules” om vad som ar mojligt,
tillatet eller rimligt.

Nar dessa mentala hinder forsvinner 6kar mod, kreativitet och
formagan att ta ansvar for sina handlingar. Medarbetare vagar tan-
ka nytt, ta initiativ och bidra med sin fulla kapacitet.

For foretag leder det till snabbare utveckling, mer innovation och
inspirerade medarbetare. Kulturen blir mer dynamisk, entrepre-
noriell och anpassningsbar i en foranderlig omvarld.



Scenen

Ga bakom kulisserna
och skriv om manuset
till ditt liv

DU AR FORFATTAREN

Det du berattar om dig sjalv och ditt liv skapar din verklighet. Men
vad hiander om du tar ett steg bakom kulisserna, granskar berattel-
serna och skriver om dem? Om ditt liv ar en forestillning - hur ser
manuset ut? Och viktigast av allt: Ar det berittelser du vill leva?
Genom att férandra ditt fokus kan du férandra berattelserna. Fran
otrygghet till trygghet. Fran begransning till frihet. Fran radsla till
tillit.

FORANDRA BERATTELSER SOM STYR RESULTAT
Varje organisation drivs av berittelser - om sig sjilv, sina medarbe-
tare och sin framtid. P4 Scenen synliggor vi de narrativ som paver-
kar prestation, mod och samarbete.

Nar gamla historier om begransning, radsla eller brist far slappa
taget skapas nya mojligheter. Medarbetare tar stérre ansvar, ledare

kliver in med tydligare narvaro och team far en gemensam riktning.

For foretag innebar detta ett kraftfullt kulturskifte: fran férsvar
till tillit, fran reaktivitet till proaktivitet. Resultatet blir 6kat engage-
mang, tydligare malbild och battre affiarsresultat.

Templet

Lat kroppens intelligens
leda dig till harmoni

DU AR MER AN DIN FYSISKA KROPP

Nar vi pratar om kroppen, menar vi oftast bara den fysiska - den vi
ser i spegeln. Men din kropp ar mer 4n bara en fysisk form. Den ar ett
visdomstempel fyllt av intelligens och vagledning. Och den ar en del
av helhet. Manga traditioner pratar om de emotionella, mentala och
sjalsliga kropparna. Aven energikroppen ar vanlig. Det ar egentligen
olika plan av vart medvetande men kallas "kroppar” for att pAminna
oss om att vi &r mer an var fysiska kropp. De ar alla en del av ett storre
och mycket viktigt samspel till frihet.

NERVSYSTEM | BALANS GER BATTRE PRESTATION

Vi utforskar kopplingen mellan tinkande, nervsystem och prestation
och kreativitet. Ett 6veraktiverat nervsystem begransar bade fokus,
samarbete och beslutsférmaga - oavsett kompetens.

Deltagarna far utforska hur trygghet i nervsystemet skapar klarare
tankande och 6kad narvaro. Nar kroppen signalerar lugn kan man
arbeta effektivare och mer kreativt. Man kommer helt enkelt inte pa
coola saker nar man ar otrygg och radd. Det innebar farre stressreak-
tioner, battre moéten och mer hallbara prestationer. Medarbetare lar sig
kanna igen nar de pressar sig for hart och hur de kan aterstalla balans.
Det ar avgorande for langsiktig produktivitet och vialmaende.



Klocktornet

Fordjupa dig i hur tiden
fungerar for att slappa
dig sjalv fri

TID STYR NASTAN ALLT | VARA LIV

Vi planerar, stressar och ser oss sjalva genom datid, nutid och
framtid. Men skulle det kunna vara sa att tiden inte ar sa linjar som
vi tror? Att den férdndras beroende pa medvetandetillstand och
frekvens? Kanske ar den cirkular? Kan vi uppleva mer flow och
mindre stress genom att skifta var syn pa tid? Kan vi rentav béja
tiden genom vart fokus?

MINDRE TIDSSTRESS, MER FLOW OCH BATTRE
PRIORITERINGAR
Tidspress ar en av arbetslivets storsta stressfaktorer. I Klocktornet
utforskar vi hur upplevelsen av tid forandras beroende pa med-
vetandetillstdnd. Nar relationen till tid skiftar minskar kdnslan av
standig bradska. Medarbetare blir battre pa att prioritera, fokusera
och arbeta i ratt tempo vid ratt tillfdlle. Paradoxalt nog innebar det
att man far mer gjort.

For foretag innebar det hogre kvalitet, farre panikartade insatser
i sista stund och ett jamnare arbetsflode. Nar tid ses som ett verktyg
snarare an en fiende skapas utrymme for bade prestation och ater-
hamtning - vilket starker langsiktig lonsamhet.

Verkstaden

Du skapar ditt liv stund for
stund. Skapar du det sa som
du vill ha det? Eller som
nagon annan vill ha det?

DAGS ATT GA FRAN SNACK TILL VERKSTAD

Du skapar din verklighet inifran och ut. Inte tviartom. Nar du inser
det, kan du sluta kdmpa, och borja valja. Att du har ett val kan kan-
nas bade provocerande och férvirrande. Men det handlar inte om
att du 'borde ha valt annorlunda’ Det handlar om méjligheten att
valja mer medvetet. Dar finns friheten och din medfédda férmaga
att skapa mirakel. Vill du ha vetenskapliga forklaringar till hur du
kan valja dina upplevelser? Det finns.

FRAN INSIKT TILL RESULTAT

Verkstaden knyter ihop det inre arbetet med konkret handling. Har
forstar deltagarna hur intention, fokus och beslut faktiskt paverkar
resultat - pa riktigt.

For foretag innebar det medarbetare som slutar hoppas och bor-
jar ta tydliga, medvetna beslut. Det starker ansvarstagande, genom-
forandekraft och maluppfyllelse.

Den fysiska upplevelsen av att boja metall fungerar som en stark
metafor for férandringsférmaga och bryter gamla forestallningar
om begransning. Verkstaden skapar energi, framtidstro och hand-
lingskraft - avgorande faktorer f6r utveckling, innovation och
affarsframgang.



MANNISKOR FUNGERAR REDAN

Vi hjalper bara till att ta bort det som star i vagen for att de sjdlva ska se det.

KARNAN | ARBETET

Nar vi moéter manniskor i workshops och
samtal utgar vi fran att manniskor inte ar
trasiga eller i behov av att fixas till. Vi vill
istallet lyfta fram varje individs egen inre
klokhet och klarhet. Genom forstaelse for
hur tinkande, kinnande, medvetande och
livskraft fungerar, 6kar sjalvinsikt och em-
pati. Manniskor forstar sig sjalva och andra
battre - och den psykiska ohilsan minskar.
Detta ar inte bara en mansklig vinst, utan
en avgorande framgangsfaktor fér organi-
sationer som vill vara hallbara 6ver tid.

TRYGGHET AR GRUNDEN

Nar medarbetare kdnner sig trygga att
komma med idéer och att sidga vad de
tycker, 6kar bade kvalitet, effektivitet och
kreativitet. Nar nagot “inte kanns bra”, &ven
om det ar svart att sdtta ord pa, sjunker
prestationen. Ett 6ppet klimat uppstar inte
av sig sjalvt. Det kraver medvetet ledarskap
och forstaelse for hur manniskor funge-

rar pa insidan. Genom insikter om hur vi
manniskor fungerar kommer formagan att

lyssna pa dessa signaler tidigt, innan de blir
konflikter, tystnad eller ohéilsa.

NAR MANNISKOR MAR BRA GOR
DE BRA SAKER FOR SIG SJALVA
OCH ANDRA

I organisationer dar manniskor ar stressade
eller otrygga uppstar latt subtila maktspel,
harskartekniker, exkludering och till och
med mobbning. Vart arbete syftar inte till
att peka ut syndabockar, utan till att h6ja
medvetandenivan i hela systemet. Da kan
sana metoder aldrig fa faste. Nar indivi-
der far kontakt med sitt inre lugn blir det
naturligt att sitta sunda granser, sta upp
for sig sjalv och bemoéta andra med respekt.
Och manniskor som mar bra gor inte andra
illa, och letar heller inte efter konflikter. Sa
problemet 16ses sa att sdga upp av sig sjalvt
fran bada dndarna.

MEDFODD SAMARBETSFORMAGA
Vi tror inte pa att manniskor behover lara
sig samarbeta eller tridna pa att samarbeta.
Férmagan finns redan i varje manniska.
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Nar manniskor forstar hur vi alla skapar
vara upplevelser inifran och ut minskar
kanslan av separation och tryggheten 6kar.
Da behovs inte nagra konstlade 6vningar
eller kostsamma processer for att skapa
samarbete - det uppstar naturligt.

HELA MANNISKAN

Trygga relationer pa jobbet spiller 6ver i
privatlivet. Och tvartom. Mysteriet med
den forsvunna lyckan utvecklar hela
manniskan, inte bara yrkesmanniskan. Nar
individer far kontakt med sin inre visdom
och sitt inre lugn forbattras bade arbetsliv
och privatliv. Det skapar mer hallbara med-
arbetare, friskare relationer och ett rikare
liv.

EN GAVA TILL
MEDARBETARNA

Ja, du ser vilken fantastisk
gava till medarbetarna
det skulle vara att fa 16sa
mysteriet med den for-
svunna lyckan.




VARA KARNPRINCIPER | KORTHET

MANNISKOR AR
INTE TRASIGA

Nar stress och mentala
lasningar minskar kliver
manniskors naturliga
kapacitet fram.

FOR FORETAGET
INNEBAR DET:

Mer ansvarstagande,
klarare tankande och
mindre behov av kontroll,
uppfdljning och "brand-
karsinsatser”.

SJALVKANSLAN
VAXER MED
TRYGGHET

Psykologisk trygghet gor
att manniskor vagar siga
vad de tycker och bidra
med idéer.

FOR FORETAGET
INNEBAR DET:

Okad innovationsfor-
maga, storre ansvarsta-
gande och hogre kvalitet
i beslut.

BATTRE BESLUT
MED INRE LUGN

Inre lugn ger battre beslut
an press. Balans i nervsys-
temet skapar tydlighet,
fokus och omdoéme.

FOR FORETAGET
INNEBAR DET:

Farre misstag, battre
prioriteringar och hallbar
prestation 6ver tid.

13

ALLA KAN
SAMARBETA

Samarbetsformaga ar
medfédd. Nar manniskor
forstar hur vi alla skapar
vara upplevelser inifran
och ut kan den formagan
komma fram.

FOR FORETAGET
INNEBAR DET:

Mindre silokultur, mindre
friktion och effektivare
genomforande utan ono-
diga processer.

MAR MAN BRA
GOR MAN BRA

Manniskor som mar bra
gor bra saker. Valmaende
minskar konflikter och
destruktiva beteenden
och Okar férmagan att ta
hand om varandra och
om kunderna.

FOR FORETAGET
INNEBAR DET:

Lagre kostnader for
psykisk ohalsa, tryggare
kultur och starkare rela-
tioner bade internt och
externt.



FORSLAG PA UPPLAGG

Vi skraddarsyr alltid vara uppliagg utifran féretagets nuldge, mal och utmaningar,
men har ar nagra idéer:

WORKSHOPS FORDJUPANDE LEDNING + UTSTALLNING +

FOR INSPIRATION WORKSHOPSERIE ORGANISATION WORKSHOPS

¢ 2 halvdagar med mellanrum e 4-6 workshops 6ver tid. e Separata workshops for e Utstallningen "Mysteriet med
for reflektion och praktisk ledningsgruppen och/eller den forsvunna lyckan” hangs

o Varije tillfalle kopplat till ut-

tillampning i vardagen. .
valda symboliska platser (t.ex.

aterkommande individuella upp hoser.
samtal for ledningen.

o Varije tillfille kopplat till ut- Huvudkontoret, Karusellen, e 2-3 workshops 6ver tid med
valda symboliska platser (t.ex. Hissen och Verkstaden). e Anpassade sessioner for team samtal om nagra symboliska
Huvudkontoret, Karusellen, . . och medarbetare. platser ur utstallningen, t.ex.

. e Mellanrum for reflektion och
Hissen och Verkstaden). L e Huvudkontoret, Karusellen,
praktisk tillampning i varda- e Gemensam avslutande .
e o . Hissen och Verkstaden.

¢ Fokus pa insikter, upplevelse gen. workshop for forankring och

och gemensamt sprak. . S riktning. ¢ Exempel pa fragor kopplade
e Kan kombineras med individu- . . .
. . . o . till arbetssituationen kan vara:

e Passar som startpunkt, kickoff, ella samtal e Sdkerstaller att forandringen . o

<rd dsd ler led bériar it h Hur paverkar vart tankande
V'aI' egrun sd ageller le Orjar i oppsn och genomsy Kulturen hir? Vad kan vi sor-
NINgSeruppsdag. rarorganisationen. tera bort for att fa mer energi?
Hur hittar vi tillbaka till stolt-
SAMTALEN FORTSATTER | EN DIGITAL COMMUNITY heten i det vi gor?

Som tillval till upplagg med aktiviteter under en langre tid kan vi skapa en digital community dar vi finns
till hands for fragor, reflektion och stéd mellan workshoparna. Medarbetarna kan dela erfarenheter, fort-
satta samtalen och omsatta insikter i vardagen. Det forlanger effekten och skapar gemenskap 6ver tid.

Oavsett val av upplédgg blir detta inte nagot som fastnar i ord,
utan skapar upplevelser och samtal som leder till nya sitt att tinka hallbart tillsammans.
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NAR AR EN INVESTERING |
"Mysteriet med den férsvunna lyckan”
SARSKILT VARDEFULL?

« For nya foretag som redan fran borjan vill ¢ Vid snabb tillvaxt eller expansion for ¢ Vid kulturforflyttningar fran kontroll till
bygga en hallbar foretagskultur. att behalla kultur, fokus och hallbar tillit, eller fran silokultur till samarbete.
o o prestation. . : .
e For foretag som har fastnat lite i ¢ Efter konflikter eller 1ag psykologisk
utvecklingen och inte kommer vidare. ¢ Vid hogt tempo och 6kande stressnivaer, trygghet for att aterskapa stabilitet och
. - som férebyggande insats innan ohélsa arbetsgladje.
¢ Vid omorganisationer och struktur- s A
forandringar. Nar osdkerhet, oro och nya ¢ Vid innovations- och férandrings-initiativ
roller kraver tryggt ledarskap och stabila e Vid ledarskapsférandringar nir ledare dar kreativitet, mod och nytankande ar
team. beho6ver bygga tillit och narvaro snabbt. avgorande.

I dessa lagen blir det inre arbetet inte en mjuk fraga
utan en strategisk forutsattning for att lyckas.
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EXEMPEL PA KONKRETA
RESULTAT AV "MYSTERIET”

« Minskad stress och 6kad mental klarhet.

¢ Minskade kostnader kopplade till ohélsa.

e Trevligare och smidigare méten.

¢ Bittre kundbemétanden.

e Bittre beslutsfattande i komplexa situationer.

e Mindre frustration for att organisationen inte hanger
med i forandringsprocesser.

e Starkare psykologisk trygghet och forbattrat samarbete.

e Okad kreativitet, innovationsférmaga och mod att
tanka nytt.

e Farre konflikter och mindre personligt reaktiv
kommunikation.

e Mer hallbar prestation med minskad risk for
utmattning.

e Ledare som ar tydligare, lugnare och mer nirvarande.
¢ Okat ansvarstagande och genomférandekraft.

¢ En foretagskultur som praglas av tillit, fokus och
riktning.

e Bittre och tydligare presentationer som nar fram.




OLIKA ROLLER - SAMMA MANSKLIGA GRUND

Upplagget anpassas tydligt fér ledare respektive medarbetare och grupper. Ledare far
stod i att skapa trygghet, riktning och narvaro. Medarbetare far insikter som starker
ansvarstagande, samarbete och sjilvledarskap. Oavsett roll vilar utvecklingen pa
samma forstaelse for tinkande, kinnande, medvetande och livskraft.

FOR VD

e Okad organisatorisk mot-
standskraft i forandring och
osakerhet

e Battre kvalitet i strategiska
beslut

e Starkare foretagskultur som
stodjer affairsmalen

e Minskade kostnader kopplade
till stress, sjukfranvaro och
personalomsattning

¢ Ett mer sjalvledande och an-
svarstagande medarbetarskap

FOR LEDNINGSGRUPP

e Forbattrat samspel och psyko-
logisk trygghet

e Farre lasningar och snabbare
beslutsprocesser

o Okad tillit och tydligare kom-
munikation

e Formaga att halla fokus aven
under hogt tryck

e Gemensamt sprak for att
hantera manskliga faktorer i
ledarskapet

FOR HR

e Konkret, upplevelsebaserad
kultur- och ledarskapsutveck-
ling

e Férebyggande arbete mot
stress och utmattning

e Stod i forandringsarbete och
varderingsforflyttning

¢ Okad attraktionskraft som
arbetsgivare

e Mitbara effekter pa valma-
ende, samarbete och engage-
mang
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FOR MEDARBETARNA

e Mindre stress och 6kad inre
trygghet

e Tydligare fokus och battre
beslutsformaga

e Starkare sjalvkannedom och
emotionell intelligens

e FOormaga att prestera utan att
kompromissa med hilsan

e Mer arbetsgladje och kansla av
mening



MER FLYT | DITT LIV SOM LEDARE

Ledarskapsutveckling langt utéver det vanliga

Passar utmarkt for ledare eller en ledningsgrupp som vill utveckla sig pa ett unikt satt
med individuell coachning och/eller workshops i grupp.

VANLIGT SCENARIO

Ofta brukar det se ut s har: Vid problem
i verksamheten testar man att férandra
verksamheten med olika metoder och
verktyg eller omorganisationer (som tar
mycket fokus fran karnverksamheten).

Nar det inte funkar testar man att for-
andra kulturen genom nya vardeord (som
later precis som alla andras).

Sen inser man att bakom kulturen finns
manniskorna sa da féorsoker man férandra
dem genom att skicka dem pa positivt-tank-
ande-kurs.

Men allt detta ger bara tillfalliga resultat.

Vi har en battre idé. Studera hur vi
manniskor faktiskt funkar sa 16ser sig allt
det andra helt automatiskt!

BRIST PA KLARHET STOPPAR 0SS
All komplexitet och alla svarigheter kom-
mer fran brist pa klarhet. Nar vi manniskor

upptacker att det gar att fa tillgang till en
storre del av vart tinkande kan vi lattare se
en vag framat. Det fina ar att precis alla har
tillgang till den gavan. Den bara vantar pa
att fa bubbla upp till ytan.

VANLIGA KOMMENTARER

Manniskor som har fatt den forstaelse som
vart arbete handlar om brukar siga sa har:
- Varfor har ingen berattat det har tidigare?
- Tank att det ar sa jakla enkelt!

OPPEN FOR ATT SE NAGOT NYTT
Det enda du behover gora ar att vara 6ppen
for att se och hora nagot nytt utan att jam-
fora det med dina gamla kunskaper om led-
arskap. Da kommer du utan anstrangning
att kunna lata din naturliga och medfédda
power och visdom komma upp till ytan.
Det ar betydligt mer effektivt an att famla
efter verktyg och metoder utanfor dig.
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BEFRIAD FRAN METODER OCH
VERKTYG

Var ledarskapsutveckling ar alltsa skont
befriad fran metoder och verktyg som du
forvantas lara dig och sen applicera pa din
verksamhet. Vara workshops och individu-
ella coachning fokuserar istillet pa forsta-
else hur vi manniskor skapar vara upple-
velser och vad det innebar for ditt och dina
medarbetares arbetsliv och privatliv.

"HAR JAG FATTAT RATT BESLUT?”
Den forstaelsen kommer du att ha mycket
stor gladje av nar det galler till exempel
probleml6sning och beslutsfattande. "Har
jag fattat ratt beslut?" brukar ju vara en
aterkommande fraga for en ledare.

Om du later dig sjalv flyta med i det har
kommer du att fi en helt ny syn pa livet. En
syn som gor allt i ditt liv mycket lattare.



DET NYA LEDARSKAPET

NY FORSTAELSE
Det nya ledarskapet behover ta sin bor-
jan i en ny och djupare forstaelse av hur
varlden faktiskt fungerar. Den mekaniska,
newtonska varldssyn som vaxte fram pa
1600-talet praglar fortfarande vart satt att
tanka, trots att vi numera vet att den inte
berattar hela historien.

Darfor behover vi skifta perspektiv och
bérja se varlden fran en hogre medvetan-
deniva.

INIFRAN OCH UT

Det handlar om att ga fran att uppleva
varlden som nagot som finns “dar ute”, till
att forsta att var upplevelse skapas inifran
och ut. Allt vi ser, hor, kdnner, smakar och
luktar upplever vi som verklighet genom
vara fem sinnen. Men nar medvetande-
nivan hojs blir det tydligt att upplevelsen
inte kommer fran varlden utanfor oss, utan
uppstar som signaler inifran och ut till vara
sinnen. Det har stods ocksa av modern
medvetandeforskning.

ORUBBLIG VARLD?

Nar vi befinner oss pa en lagre medvetan-
deniva kan varlden kdnnas fast, tung och
svar att rubba. Men eftersom varlden inte
ar en objektiv verklighet utanfor oss, sa ar
den heller inte sa orubblig som den verkar.
Sanningen ar att varlden férandras hela
tiden, eftersom det ar vi som skapar den.
Men vi har forstas den fria viljan att valja
att den ska vara oféranderlig.

LOSNINGEN PA EN ANNAN NIVA
Albert Einstein uttryckte det traffsikert I
sitt beromda citat: “We can’t solve problems
by using the same level of consciousness
we were at when we created them.” Nu vet
du varfor.

Nar vi borjar se verkligheten mer som
den &r, 6ppnar sig ocksa en varld full av
mojligheter. D3 slipper vi lagga all energi pa
att kAmpa mot en verklighet som vi samti-
digt upplever som omdilig, eller &tminstone
valdigt svar, att férandra.
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MEDSKAPARE

Med en ny varldssyn, dar vi ser oss sjalva
som medskapare, blir vi naturligt engage-
rade i allt vi gér. Men engagemang betyder
inte alltid att jobba hardare eller géra mer.
Visst behover vi agera, men ibland kan
det mest kraftfulla engagemanget vara att
stanna upp, vara stilla och vanta tills vi
verkligen vet vad nasta steg ar.

OMOJLIGT ATT SAKNA MENING
LAG MEDVETANDENIVA: Virlden upplevs
som nagot yttre, fysisk och svar att forand-
ra, vilket leder till maktloshet.
HOGRE MEDVETANDENIVA: Vi ir delakti-
ga i skapandet av varlden, och da blir det
omoijligt for livet att sakna mening.

Var medvetandeniva avgor alltsa om
vi tAnder eller slacker livsgladjen inom oss
sjalva.



Sa vi att Growing Business Together har ett
gang helt unika workshopar for affarslivet?
Vindmnde visst det.

Skedbdjning handlar om fokus och
probleml6sning. Det ar en metafor for hur
vi ofta begransar oss sjalva. Nar manniskor
forstar hur deras tinkande fungerar, mins-
kar stress och konflikter. Folk bérjar kom-
municera battre och blir mer kreativa.

Alla deltar, oavsett roll eller titel. Det blir

L AEEARSRESU

en gemensam referenspunkt - nagot alla
minnas, skratta at och prata vidare om.
Och for dig som undrar: Skedbojning
ar vetenskapligt férankrat - inte flum. Det
handlar om medvetande och fokus - sam-
ma principer som anvands i mental traning
och modern ledarskapsutveckling.
Dessa symboliska mysterieplatser
anvands som tema vid skedbgéjningen:
Huvudkontoret, Hissen och Verkstaden.
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Klicka pa bilden for ett utdrag ur en inspelad guidning.
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https://youtu.be/vX3yLeE56Uo
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LILLA BOKEN OM MYSTERIE'I: MED DEN FORSVUNNA LYCKAN
Innehallet i boken dr detsamma som i utstdllningen och kan vara en grund for aterkommande
workshops ledda av oss. Va_rfér inte 'ge den till alla medarbetare?

https://growing-together-webbshop.sumupstore.com/sidan/bocker
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FRAN UTBRANDHET
TILL KLARHET

Rehab och foérebyggande

Individuella samtal och samtalsgrupper
med Lisa Sjostrom som leder till valmaen-
de medarbetare och dessutom minskade
kostnader kopplade till ohilsa. Lis om Lisa
har.

Samtalen dr baserade pa innehallet i
"Mysteriet med den férsvunna lyckan”
och anpassade till dig som ar, haller pa att
bli eller har varit utmattad.

DAGS FOR NYA SATT

Manniskor mar simre och sdmre och man
forsoker 16sa det med mer anti-depressiv
medicin och mer terapi. Och fler metoder,
modeller och verktyg. Nu ar det val anda
dags att titta pa problemet fran ett nytt
hall?

INTE FIXA NAGOT PROBLEM
Under mina 4 ar av utmattning provade jag
allt for att ma battre. Jag gick i terapi och
jag laste varenda sjalvhjalpsbok jag kunde
hitta.

Jag hade redan vanan inne att férsoka
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att hantera och prestera sa mycket som
moijligt, sd nog skulle jag 16sa det har ocksa.

INGEN METOD

Det som till slut gjorde att jag tog mig ur
utmattningen var ingen metod. Det jag
upptackte gar inte ens att lara ut pa det
traditionella sattet, det ska upplevas. Sa
jag kommer inte anvanda nagon metod i
de hir samtalen, for vi ska inte fixa nagra
problem.

INNERST INNE AR DU HELT FRISK
Nar manniskor genom de har samtalen blir
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paminda om att de innerst inne alltid ar
helt vilmaende, behover de alltsa inte laka
nagot trasigt. Vi pratar om nagot som ar
sant for varenda manniska pa hela jorden,
namligen hur tinkandet, kinnandet, med-
vetandet och livskraften funkar.

Den forstaelsen kommer att ge fantas-
tiska insikter, markant ldgre stressniva och
en helt ny syn pa livet. Kanske upptacker
de till och med att utmattning ar en riktigt
bra grej.

Klicka hir for att I

https://www.growingtogether.se/fran-utbrand-till-upplyst/


https://www.growingtogether.se/fran-utbrand-till-upplyst/
https://www.growingtogether.se/om/
https://www.growingtogether.se/om/

LIVSKRAFT
| RORELSE

Utforskande, samarbete och
avspanning

Individuella 6vningar och gruppévningar
med Fanny Engstrom dar deltagarna far
utforska att satta livskraften i rérelse.

L E hi

KROPPEN SPEGLAR VART SINNE
Det hander nagot nar vi far integrera vara
insikter i kroppen. Och det hander nagot
nar vi borjar lyssna pa kroppen och later
den visa vagen till insikter.

INTE TRANING

Syftet med rérelseworkshops med Fanny
ar inte traning, utan att utforska koppling-
en mellan fysisk rérelse och upplevelsen
av livet. Beroende pa behov kan en rérel-
seworkshop vara bra for utforskande, for
att hitta tillbaka till samarbete eller for
avspanning.

UTFORSKANDE
Hur kanns medvetandenivaer i kroppen?
Hur kanns overtygelser i kroppen? Vad

hander i dig nar du roér dig pa ett nytt satt?
Vilka kanslor och upplevelser far du av
olika rorelser? Vara rorelsemonster speglar
hur vi mar. Hur kan vi anvianda kroppen
for att skifta maendet?

Att utforska kroppen gor oss uppmark-
samma pa oss sjalva och pa andra. Vi borjar
lyssna inat, slippa motstandet och lata idé-
er och impulser fléda. Det ar hjalpsamt vid
problemlodsning och gor oss mer kreativa.

HITTA TILLBAKA TILL SAMARBETE
Att samarbeta sker inte alltid med huvudet.
Manga ganger sker det med kroppen. Det
ar en balans mellan att leda och félja. Precis
det kan vi hitta i rérelsernas varld.

Att jobba med kroppen skapar mer
narvaro och gor att deltagarna lyssnar mer
bade pa sig sjalva och pa andra - utan ord.

AVSPANNING
Vi undersoker olika satt att fa vara nerv-
system att slappna av, vilket ar extra viktigt
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under stressiga perioder. Vi undersoker
ocksa hur vi kan slappa motstandet mot
kanslor och landa i nidrvaro i kroppen med
hjalp av rorelse.

INGA FORKUNSKAPER

Det behovs inga férkunskaper alls for att
delta i en rorelse-workshop for det handlar
inte om att prestera utan om att undersoka
nagot inuti dig.
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PRESENTERA

SOM DIG SJALV

Autentiska presentationer
som inte bara nar fram - utan
anda in i mottagarna.

Individuella samtal och samtalsgrupper

med Lisa Sjostrom som har lang erfarenhet
av att arbeta som presentationscoach med

stories och innehall i presentationer. Lis
Lisa hi
Samtalen ar baserade pa innehallet i
"Mysteriet med den férsvunna lyckan”
och anpassade till dig som vill hitta din
inre redan befintliga formaga att halla
riktigt bra presentationer.

Jag har jobbat med otroligt manga presen-
tatérer genom aren och i princip alla glom-
mer bort sig sjidlva och dgnar sig istallet at
att lara sig olika presentationstekniker.

Det ar inte fel pa teknikerna och det
vanliga ar ju att man siger att man ska
fokusera pa sin publik, men det betyder
inte att du kan gléomma bort dig sjalv. Du
behover veta vem du ar for att halla en bra
presentation, oavsett vad du ska presente-
ra.

PRESENTERA

som dig sjalv

Om du inte ar van att reflektera 6ver dig
sjalv och dina livsval kan det hinda att du
kommer att upptacka att det du brukar pre-
sentera eller sattet du presenterar pa inte
stimmer 6verens med din inre sanning.
Men ta i sa fall den informationen som
en gava. For tank vad bra att du fick anled-
ning att kanna efter och dndra din presen-
tation, eller kanske inriktningen pa hela
ditt liv, till nagot som far din sjal att sjunga.
Nar du och jag pratar presentationer
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handlar det bara om dig, vem du egentligen
ar och vilka dina inre drivkrafter ar. Du
kommer att fa fragor som leder till reflek-
tioner som jag menar ar nodvandiga att
gora for att kunna fa till en personlig story
som beror.

Reflektionerna kommer ocksa att gora
att du kommer narmare din inre styrka och
blir mer synkad med dig sjalv. Det kan du
anvanda pa manga olika omraden i ditt liv.


https://www.growingtogether.se/om/
https://www.growingtogether.se/om/
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Vill du hianga med oss och utveckla varlden?

Hor av dig sa bokar vi ett mote dér vi pratar om vad som skulle passa ditt féretag.

Hej sa lange fran oss pa Growing Together!
Lisa - lisa@growingtogether.se
Fanny - fanny@growingtogether.se

BUSINESS
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